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隆基宁光第三期
中层管理人员综合能力提升

专题培训成功举办

新闻速递

隆基宁光始终坚持多元化培训模式，持续提升队伍综合素质和业务技能，为推动公

司高质量发展提供强有力的人才保障和智力支撑。

NEWS

8 月 13 日至 14 日，隆基宁光第三期中层管

理人员综合能力提升专题培训，采用线上线下相

结合的模式在银川市金凤区隆基商务大厦成功举

办。公司总经理曹献炜出席开班仪式，并对参训

人员提出了要求：一是珍惜培训机会，全身心投

入学习之中；二是思考如何做好新时代背景下的

管理？如何做好新生代的管理？带着问题学习，

回到岗位实践。

本期培训主讲老师为中高层管理人才系统训

练专家张城玮，课题是《卓有成效的中坚力量》。

最后分享六本张老师推荐的书
及读书的方法

当你觉得书中的知识枯燥、难以理

解读不下去的时候，你就把它当作字典

一样的工具，遇到问题的时候再去查找

对应的解决办法。

★ 先读书中的案例和故事；

★ 再读 8-10 遍目录；

★ 把书放到办公室，当工作中遇

到难题时，去书中查找对应的解决办法。

“

”

《管理的实践》

彼得·德鲁克 著

《错误的行为》

理查德·塞勒 著

《卓有成效的管理者》

彼得·德鲁克 著

《影响力》

罗伯特·西奥迪尼 著

《助推》

理查德·塞勒 著

《团队的力量》

乔纳森·蒂施 著

课程讲解过程中张老师时而引用典型案例，

时而请学员扮演嘉宾演绎生活中常见的情景剧，

解析每个知识点，并融会知识点设计练习题，请

参训人员以小组为单元团结协作，结合日常工作

练习应用知识点，由代表展示发言，老师指导点

评、巩固重点。讲课生动有趣，课堂气氛十分活跃。

通过两天紧张而充实的学习，参训人员对企

业管理的系统认知有了更深的理解，掌握了管理

工作必备的核心管理技能，提高了自我管理与改

善的意识，有信心将课堂上吸收、消化的知识，

应用到今后的工作中预防和解决实际问题。
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8 月 15 日－ 20 日为期一周的第九届“第二期隆基宁光杯”劳动竞赛圆满闭幕。竞赛分三个环节，

整个过程公平公正、紧张有序。

技能比武分六大工序，21 个工种比赛项目。选手们凭借扎实的基本功和娴熟的操作技能 , 激烈

角逐，展现了一场精彩绝伦的技能比武。理论考试全员参加，全面考核工作中应知应会的各类要点。

知识竞赛内容丰富、方式灵活，参赛选手们奋勇争先、娴熟应答、精彩纷呈。

第九届“第二期隆基宁光杯”
劳动竞赛圆满闭幕

新闻速递NEWS

◎文 \ 胡灯柯

大用户计量箱工作原理及应用

在国外，有很多非居民大用户用电单位，

例如宾馆酒店、工厂、大型娱乐场所等。这

些场所需要实现电能的计量，部分还要求带

有预付功能。由于用电功率过大，普通的电

能表不能满足要求，这时就需要有另外一种

产品能够实现大用户的计量和预付费功能，

此产品就是大用户计量箱。下面就从计量箱

的工作原理，内部各个组件，产品分类及安

装等不同的角度进简单的介绍。

     计量箱的基本工作原理：

所谓计量箱即对用电进行计量的专用箱

体。适合安装电能表、低压互感器、计量自

动化终端设备、开关和接线端子盒的封闭箱

体。计量箱是按电气接线要求将开关设备、

测量仪表、保护电器和辅助设备组装在封闭

或半封闭金属 / 非金属柜中或屏幅上，构成

低压配电装置。正常运行时可借助手动或自

动开关接通或分断电路。故障或不正常运行

时借助保护电器切断电路或报警。借测量仪

表可显示运行中的各种参数，还可对某些电

气参数进行调整，对偏离正常工作状态进行

提示或发出信号。
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计量箱主要作用：

▶ 电表计量仪器的保护装置；

▶ 便于管理，当发生电路故障时有利于检修；

▶ 方便停电、送电，起到计量和判断停、

送电的作用。

▶ 塑壳短路器（带电操）：外置断路器，由电表

进行控制实现线路的通断，实现预付费功能；

▶ 电表：三相预付费 CT 表；

▶ CIU：用户显示单元，用来实现预付费充值功能；

▶ 交流接触器：用于切换电动操作机构的供电电

源，确保电操在断相的时候还能正常工作；

▶ 小型断路器：控制电动操作机构供电电源；

▶ 行程开关：开关计量箱检测传感器；

▶ 压敏电阻：雷击浪涌保护器，保护计量箱内部

电气设备的安全；

▶ 接线盒：用于连接电压电流信号与里面的电气

▲ 计量箱现场安装图

▲ LGG-613TS-200  200A 不锈钢计量箱

计量箱内部各个组件功能介绍（见下图所示）：

设备；

▶ 零线排：接电压的零线；

▶ 接地排：连接地线；

计量箱的分类：

计量箱的安装：

▶ 按计量箱内电能表类型及表位数分为：

单表位计量箱，多表位计量箱。

▶ 按计量箱外壳材料分为：

不锈钢（201/304）计量箱；

热镀锌金属计量箱；

冷轧板金属箱；

PC+GF 非金属计量箱；

PC+ABS 非金属计量箱；

SMC/DMC 非金属计量箱。

▶ 按安装环境分为：

户内计量箱；户外计量箱。

▶ 按安装方式分为：

挂墙式；嵌入式；落地式；悬挂式；电杆式。

在国外，现场的安装环境十分复杂。计量箱

的设计也必须适应各种各样的安装环境，来满足

用户的安装要求。以墙体安装式的为例，安装工

具及安装方法如下：

名称 用途 样例

电钻 钻孔

十字螺丝刀
（直径 6mm） 安装仪表箱，电源电缆

一字螺丝刀
（直径 3mm） 安装通信线

锤子 用于紧固

活动扳手 旋紧螺母

▶ 安装工具

▶ 安装步骤：

第 1 步：用钻具在地面上钻 4 个孔，直径

与膨胀管相同（10mm），深度为 50mm；

第 2 步：使用锤子将 4 个地脚螺栓紧固到

孔中；

第 3 步：将仪表箱放在安装底座上，将安

装孔与地脚螺栓对齐；

第 4 步：紧固 4 个螺母；
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心怀梦想
逐梦前行

让青春在平凡中闪光
系列报道之八

当我被学校告知要来隆基宁光实习时，内

心还想着：公司这边的住宿环境好不好？上

班时间以及加班的时间会不会太熬人？ ......

7 月 12 日这天，我带着这些疑问坐上了

公司派来接我们的车。在到达公司之后，公

司领导带着我们参观了即将要工作的地方，

耐心的为我们介绍公司的情况并一一解答我

们所提出的问题，使我原本不安的心渐渐平

复下来，对未来的工作充满干劲。

上班的第一天我被分配到插件线负责插

元器件，班长耐心的教我每个元器件插在哪

个位置，怎样做效率更高。然而到了实际操

作时，我插元器件的速度还是很慢、感觉工

作内容很难，导致一上午时间过去了工作进

度一般，这让我感到了挫败感。随后我趁着

中午休息的时间迅速调整自己的状态，给自

己加油鼓劲！下午一上班我按照班长教我的

方式，认真、细致的做好每个步骤，果不其

然，速度明显的变快了，我渐渐的找到了插

◎文 \ 郭　飞

元器件的技巧，工作效率明显提升了，晚上

加班到九点干完后虽然有点累，但是很充实。

由于近期生产线任务重，需要加快生产产品，

在入公司第二周后晚上只要需要加班，我都

会跟着一起加，锻炼自己。就像我喜欢的一

句话“我允许自己像蜗牛一样一步一个脚印

的开始，却不允许自己不思进取得活着。”

无论是做什么事情，都要有坚持和一份

上进的心，你的付出、努力和你对待每件事

态度都很重要，我相信在隆基宁光实习的期

间我学到的不止是单方面技能，更多的是为

人处世、与人沟通以及社会经验。

《瞬变》
——让改变发生其实没有我们想象的那么难

◎文 \ 刘　静

《瞬变》，就是瞬间改变的意思，作者国际著名心理学家奇普·希思（Chip Heath）、丹·希

思（Dan Heath），这本书借用一组很有趣的比喻：大象（情感）、骑象人（理智）、路径（环境），

通过了解改变这个过程当中人们心理的变化，让改变轻松起来！

BRIEF INTRODUCTION

THE ARTICLE READING

简  介

文章解读

整本书是从几个小的实验开始的。第一个实验讲的是，在一个电影院里边，你

猜在什么情况下你会吃很多的爆米花？经过了大量重复的测试以后，发现人们吃爆

米花的量就跟一个事情相关，就是那个爆米花桶的大小。就你给他更大的桶，他就

吃得更多，你给他更小的桶，就吃得更少。

这个实验告诉我们，本书的第一个前提，很多改变很难，看起来是人的问题，

实际上是情境的问题。就是当你把环境做一些小小的调整之后，这些人的行为就会

发生大幅的改变。

所以如果你想减肥，最好的办法是什么？对，换个小碗，换个小碗马上吃得就

少了。这叫看似是人的问题，实则是情境问题。

第二个实验是有一个人在他们的工厂里边，他觉得采购混乱，浪费很多，希望

说服董事会改革采购的流程，但是董事会总觉得没必要。在开董事会的时候，他把

全公司采购的 424 种不同样式不同价格的白手套拿出来以后，董事会很快就做出决

定，要改革整个的采购流程。

这是本书的第二个前提，叫作看似人们懒于改变，实则是缺乏动力。就是你没

有刺激到他，你没有让他产生愿意去改变的动力。
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第三个实验讲的是，有两个心理学家，派

志愿者拿着一管子脂肪和标识牌站在超市门口，

对进出超市的人说，这就是半加仑全脂牛奶所

含的脂肪量。就这么一个动作，一下子使得美

国大量的人开始将他们每天喝的全脂牛奶换成

脱脂牛奶。

这就是本书的第三个前提，叫作“看似心

生抗拒，实则是方向不明。”整本书都是针对

这三个问题的探索。

书中还有一个前提我们需要知道，就是我

们每个人的大脑当中拥有一个大象和一个骑象

人。引用了另外一本书《象与骑象人》里边象

与骑象人的理论。大象就是我们脑海当中的那

个感性的部分，比如说冲动、爱情、忠诚、执着。

这些东西都是大象来掌管的，这个大象特别有

劲、有力量。但是这个大象有时候会很莽撞，

有时候会做一些不理智的事，因为它是感性的

动物。骑象人就是我们的理性部分，这个骑象

人是要驾驭这个大象的。就是他要指挥这个大

象往左往右，你如果任凭这个大象去做事的话，

那有可能真的冲动起来了，做了很多令你后悔

的事。所以骑象人所要做的事就是分析、判断、

数据，然后来做决定，该不该做。

大象和骑象人每天其实在经常地斗争。大

象的优点是有劲，干起来快，有行动。但是大

象的缺点是缺少考量，它不够理智。骑象人能

够让你变得更安全，帮你冷静地分析。但是骑

象人有可能一天到晚原地打转，因为它没有大

象这么大的动力。因此我们要想让自己或者别

人的改变发生，我们应该同时把作用力作用在

大象和骑象人身上。我们需要给我们的大象和

骑象人以足够的能量，这样他们才能够克服重

重的困难，去走出改变的这一步。

了解了前面三个前提、大象和骑象人，我

们来看怎么样让一个改变发生？让改变发生的

第一个方法就是指挥我们的骑象人。怎么才能

调动我们的骑象人愿意去行动呢？方法很简单，

就是给它指明方向，给骑象人指明一个运动的

方向。比如说喝脱脂牛奶，这就是一个非常清

楚的运动的方向。

那么怎么才能够在每一个改变当中找到改变

的方向呢？这里边又分了三个方法，第一个方法

叫作找到亮点，让改变发生首先要学会找到亮点。

但是如果你愿意寻找亮点的话，你愿意去

找为什么他们做得好，就能够找得到。这就是我

们现在，我自己做很多事的一个非常重要的原则。

在做一件事或解决一个问题之前，先通过

书本或是他人的成功案例寻找总结好的亮点，

然后应用推广，这就是寻找亮点的思维。

同样的方法可以用来帮助我们身边的孩子、

改变我们的家庭。

找到方向的第二个方法是制订关键举措。

书中有一个很有意思的案例，就是有很多那种

家庭暴力的家庭，父亲、母亲会殴打孩子的家

庭暴力的这种案例。他们也去治疗，传统的治

疗方法就是控制愤怒。后来发现这种传统的方

法效果很糟糕，复发比率非常高。

后来有一个心理学家说，咱们尝试一种新

的方法，这个新的方法是什么呢？就是关键举

措，叫作五分钟亲子互动。什么叫五分钟亲子

互动呢？就是你每天拿出五分钟的时间，甚至

你每周都可以拿出五分钟的时间陪孩子玩。这

五分钟的时间，陪孩子玩的过程当中只有一个

要求，就是你不要提任何意见，孩子说干什么

就干什么。只要你有这五分钟能够忍住不要去

挑剔、指责他，你们家的氛围就会好很多。这

就是一个关键举措，所以找到关键举措能够有

助于我们找到改变的方向。

第三个就是指明一个目标。制订了这个共

同的目标之后，所有人的动力就被调动了起来。

所以有了一个明确的目标，有了关键举措，找到

了亮点，我们才算是能够指挥动我们这个骑象人，

让我们的骑象人知道该往那个方向去发展。

接下来是激励大象的方法，也就是如何激

励我们的感性部分，第一个方法叫作找到感觉。

因为大象是感性的动物，你跟它讲道理没用，你

得刺激它，给它改变的原因，这就叫作找到感觉。

激励大象的第二个方法也特别好玩，叫作

缩小改变的幅度。就是当你能够缩小改变幅度

的时候，这个大象就更愿意迈出第一步。上下

楼时走楼梯就可以燃烧卡路里，这个比那种你

必须得坚持多少天，然后每天多少运动量你才

能够减肥的要求要低得多。所以当你能够帮助

对方去减少改变幅度的时候，也会有助于对方

的大象开始出动。

这个办法对孩子其实特别管用。只要你跟

孩子养成一个小小的习惯，让他每天做一件小

事，这个孩子的行为就会发生很多的改变。很

多家庭的改变就是从丈夫出门前的一个吻开始

的。就不做别的改变，每天出门前坚持给妻子

一个吻，这个家庭就会变得不一样，这就是减

少改变幅度的方法。

激励大象的第三个方法叫作影响他人，打

造认同感。什么叫作打造认同感？就是当你身

边的人都跟你在做同一件事情的时候，你会更

有劲地去做这件事。打造认同感有一个特别重

要的理念，就是要去塑造人们的成长心态。成

长心态就这个人即便到了巅峰状态，他依然觉

得自己可以通过学习来改变。当我们能够首先

认定自己的大脑像肌肉一样是可以改变的。认

定这一点的时候，你发现你能够找到很多的同

道中人。而这时候，你能够影响更多的人跟你

一起发生改变，这个大象才会更有力度地走路。

打造认同感的一个小技巧就是循序渐进。

最后一个版块就是营造一个路径，改变环

境，让改变变得更加容易。第一个方法是调整

环境。吃饭的时候，从大碗换成小碗，就会少，

这是叫作改变环境。给配药的护士穿一个蓝色

的坎肩，然后正面和背面都写上“配药中，勿

打扰”，这个举措，让美国的护士在六个月的

时间里边发错药的比率下降了 47%。

营造路径的第二个方法叫作培养习惯。就

是光有这个环境还不行，还要慢慢养成自己的

习惯。帮助自己养成一个良好的习惯，在这本

书里边有一个很好的建议叫作设定一个触发扳

机，就是把决定权交给环境。比如每天我往床

上一躺，习惯性动作，打开台灯，看书，这叫

作触发扳机。

第三个方法叫作召集同伴。
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不亲自阅读沙漠的浩瀚 , 就无权轻言灵魂

的震撼。站在沙漠的前沿 , 那无边无际的曲线

向你奔驰而来，你才真正领略到什么叫汹涌澎

湃，什么叫豪情万丈。那种空灵虚无，飘渺不

实的感动，任谁都难以凭空捏造得出。

说大海无垠，比起沙漠瀚海还差那么一点

准确性，毕竟，大海很清晰 , 极目远眺，可见

一条规正的弧线。但沙漠就不一样了，无论你

从哪个角度张望，都找不到地平线。苍茫、寥廓，

更那么朦胧。

直面沙漠，你无力管控自己的大脑，任由

无穷的幻象在你脑海中翻腾。战马嘶嚎，刀戟

相拼 , 那远古战争的灵魂已深深融入沙漠的骨

髓。驼铃阵阵，商贾成群，东西方文流的文明

永驻在沙漠的血液之中。

苍劲的胡杨林，不屈的骆驼刺，像夜空中

的繁星，点缀着万里黄沙。它们在这空旷中闪

着光，发着亮，宣示着沙漠的生命。

畅游在沙海中的驼群，稀释了沙漠的死板

寂寞 , 它们的脊峰上、蹄掌下，纪录着沙漠的

坚韧。尤其是它们深邃的目光里，蕴藏了不知

多少信仰——一种向死不屈的信仰。人类的那

点高贵在此会被倾刻击成碎沫。

沙漠并非一味的干瘪。在它浩瀚的心脏，

也有湖泊的家园。而这里的湖泊，更值得人敬

仰 , 因为它们没有根源，纯属一种仙化的存在。

它们的存在 , 让蓝天白云的灵魂有了交付之所，

使无数生命有了永恒的寄托。

在这里 , 你会懂得什么叫真正的生命，因

为你站的地方 , 就在生命之上。

——特以这些片语献给神圣的沙漠

漠  北
◎文 \ 佚 　名

Little Lions Children School….
简陋的教室，充满阳光的孩子，勤劳敬业的老师们……右下是校长办公室和热情的校长。
这是非洲教育的一个缩影……
非洲小朋友都是小狮子，对未来充满憧憬！
希望我们的孩子们珍惜优质的学习环境和资源，好好学习！

出
差纪 实

◎作者 / 李小辉
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◎作者 / 胡国银

九月，带着秋的内敛，蕴着秋的端庄；九月，携着秋的成熟含着秋的向往。秋天是画,

是彩云,是流霞,是成熟,是收获。愿不负初心,保持自我,清醒而独立，祝您生日快乐！

郭　靖（9 月 1 日）　　　　高学平（9 月 2 日）　　　　魏捧捧（9 月 3 日）　　　　党政军（9 月 4 日）　　　　石　宇（9 月 5 日）

张东勇（9 月 7 日）　　　　常兴智（9 月 9 日）　　　　摆灵霞（9 月 10 日）　　　　金　鹏（9 月 10 日）　 　 　 杨天平（9 月 10 日）

黎建岑（9 月 11 日）　　　　王志勇（9 月 11 日）　 　 　鲍勇富（9 月 13 日）　　　　王宝鹏（9 月 14 日）　 　 　 张晓芳（9 月 14 日）

马　琴（9 月 15 日）　　　　颜　浩（9 月 19 日）　 　 　李全堂（9 月 20 日）　 　 　薛　旭（9 月 20 日）　 　 　 蔡双玲（9 月 20 日）

俞东升（9 月 21 日）　　　　罗文翔（9 月 21 日）　 　 　朱向军（9 月 22 日）　 　 　陈万歧（9 月 22 日）　 　 　 何嘉俊（9 月 22 日）

李　泉（9 月 25 日）　　　　陈　悦（9 月 25 日）　 　 　王　朝（9 月 25 日）　 　 　 李　欣（9 月 26 日）　 　 　 王再望（9 月 26 日）

杨　丽（9 月 28 日）　　　　马佳敏（9 月 28 日）　 　 　梁学柱（9 月 30 日）
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