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1 月 5 日在宁夏回

族自治区召开的劳动模

范和先进工作者表彰大

会上，宁夏隆基宁光仪

表股份有限公司（以下

简称隆基宁光）总经理

赵四海被授予“宁夏回

族自治区劳动模范”荣

誉称号。

赵四海 1990 年 7 月兰州大学毕业后分配到隆基宁光技

术中心工作，研制完成了中国第一代电子式预付费电能表和

第二代电子式付费电能表。1998 年，由他主持研发的电子

式单相表系列和电子式三相表系列，以优异的性能、可靠的

质量和高性价比，一举击败了西门子等大型国际公司，夺得

出口印度电子式电能表 11 万只的销售合同，开辟了中国电

子式电能表走出国门出口创汇的先河。2002 年出口印度 50

多万只多功能电能表，缔造了中国多功能电能表出口第一大

单，提升了中国电能表在国际市场上的地位。
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隆基宁光国家级智能制造新模式项目
顺利通过验收

2020 年 12 月 29 日，宁夏隆基宁光仪

表股份有限公司 ( 以下简称隆基宁光 ) 牵头承

担的国家级智能制造项目——“智能电网成

套用电信息采集设备智能制造新模式 " 项目，

顺利通过了宁夏回族自治区工业厅和信息化

厅组织的正式验收。

由宁夏回族自治区工业厅和信息化厅组

织并主持召开项目验收线上线下专题会议，

机械工业仪器仪表综合技术经济研究所副所

长石镇山、中国机器人产业联盟秘书长郝玉

成、宁夏机械工业协会执行会长张光荣、北

方民族大学虎恩典教授、宁夏巨能机器人股

份有限公司高级工程师麻辉、信永中和会计

师事务所（特殊普通合伙）银川分所高级会

计师梁建勋、银川天诚信合会计师事务所注

册会计师侯旭辉组成的专家组参加了验收会。

公司执行总经理曹献炜、项目负责人贾国志

向专家组汇报了项目实施情况。

该项目是 2017 年工信部智能制造综合

标准化与新模式应用项目，围绕智能电网成

套用电信息采集设备智能制造新模式应用，

建设了面向产品定制的数字化协同设计平台、

2005 年赵四海担任总经理以来，坚持

以技术创新为突破，以市场为先导，使公司

走上了高速发展的轨道。2011 年公司技术

中心被认定为“国家地方联合工程实验室 "，

2012 年被认定为“国家级技术中心”，是同

行业唯一一家同时拥有两大创新平台的企业。

从 2010 年开始，公司相继成为国家电网和

南方电网统一招标的优质供应商。2017 年隆

基宁光获批“国家发改委数字化工厂”建设

项目和“国家工信部智能制造新模式应用”

项目，是行业内数字化工厂建设的先行者。

2018 年个人荣获“国务院特殊津贴 "。

自赵四海担任总经理以来，积极引入外

部投资，改变公司的股权结构和管理体制，

为公司的长久持续发展搭建平台。公司产值

从不到 2000 万元增长到 5 亿元，年均增幅

在百分之三十以上。多年来，他研发的各类

产品和由他带领的团队研发的系列产品的产

值累计达到 50 亿元，利税达 6 亿元，创汇

4 亿元。在他的带领下，隆基宁光建立了全

球化的营销服务体系，形成了跨区域、国际

化的发展格局。公司产品已覆盖国内所有省、

自治区、直辖市，市场占有率位居全国前列。

海外业务足迹遍及非洲、亚洲的 20 多个国家

和地区。

适用于用电信息采集设备的自动化生产线、

智能仓储及物流、数字化试验系统和基于大

数据分析的智能远程运维与 . 服务平台，构建

了 MES、ERP、PDM、PLM 及工业物联网

系统集成管控平台。建成了用电信息采集设

备数字化车间，大幅提高了用电信息采集设

备制造的质量和效率。验收专家组、项目主

管部门听取了隆基宁光的验收总结汇报，审

查了相关验收资料，实地考察了项目建设现

场、生产线运行情况。经质询和讨论，一致

认为项目验收资料齐全规范，完成了规划设

计与任务书各项指标及要求，经试运行各项

指标符合项目建设总体要求，达到了预期建

设规模、投资规模以及各项技术指标和综合

指标，同意通过验收。

隆基宁光将抓住制造强国战略的宝贵机

遇 , 以国家智能制造新模式为起点，在各级政

府和客户的关心支持下，继续强化技术创新 ,

推厂和复制智能制造新模式，有力推动智能

电网成套用电信息采集设备制造行业的智能

化转型升级，为中国装备制造业转型升级贡

献新的力量 !
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我们在做产品结构设计的时候，需要考

虑到方方面面，归纳为以下四大原则：选材

合理、结构合理、模具简化、控制成本。

一、选材要合理

材料不仅决定了产品的性能，还决定了

产品的价格，而所有实体产品都是由材料构

成 的， 因 此 在 产 品 设 计 的 时 候， 首 先 就 要

考 虑 材 料 的 选 用。 不 同 的 应 用 环 境 对 产 品

的材料需求是不一样的 , 对于仪表来说，产

品材料就应选用强度好、防紫外线、不易生

产品结构设计的原则
◎文 \ 吴永泉

锈、不易划伤、易成型的材料，如塑料采用

PC+GF，PC+ABS 等，金属采用 304 不锈

钢，镀锌板等。

二、结构要合理，体现在易于制造性和装配性

1. 制造性

制造是指材料通过某种工艺加工成零件

的过程，如：注塑成型工艺、机械加工工艺，

通过注塑成型把塑胶粒子加工成塑胶零件；

通过机械加工把毛坯工件加工成所需要的零

件，如下图所示：

我们在做仪表的结构设计过程中，需要

考虑到制造性，常见的设计准则如下：

◆ 均匀的零件壁厚；

◆ 避免尖角；

◆ 合适的脱模斜度；

◆ 加强筋、孔的设计；

◆ 改善塑胶件外观的设计；

◆ 降低材料成本的设计；

◆ 模具可行性设计。

2. 装配性

装配是指多个零件通过组装变成半成品

或成品的过程，大多数的产品都是有多个零

件装配而成。

在考虑产品功能、外观、可靠性等前提下，

通过提高产品的可制造性和可装配性，从而

保证以更低的生产成本和更高的生产质量进

行的产品设计。

产品设计需要满足零件的装配要求，从

而使得装配效率高、成本低、不良率低等。

◆ 减少零件数量；

▲如图所示为塑胶件遵循的常见设计准则

▲机加工 ▲注塑成型

◆ 减少紧固件的数量和类型；

◆ 零件标准化；

◆ 模块化产品设计。

三、模具要简化

产品设计时，在满足产品基本需求的前

提下简化模具。

产品设计完成后需要模具来成型，在进

行产品设计的时候就要保证产品能通过模具

制造出来，产品结构设计再可靠而模具实现

不了或者很难实现都是不合格的结构。作为

结构工程师，对模具要有一定的了解，要懂

得模具的基本结构、产品的成型方法、出模

方式等，只有这样才能做到产品设计时尽可

能的简化模具结构。

四、成本控制

成本是产品最核心的一部分，成本的高

低在很大程度上决定了公司的利润空间，成

本控制从产品设计开始阶段就要开始。产品

结构设计时在成本上要做到以下几个方面。

◆ 尽量选用价格低的材料；

◆ 尽量减少零件的个数；

◆ 尽量简化结构，以节省模具成本；

◆ 选用合适的固定方式，以节省生产装

配成本；

◆ 采用合适的表面处理方法，以节省加

工费用；

◆ 尽可能采用公司现有物料，尽可能统

一物料规格，如螺丝型号。
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进公司十年以来，在公司领导的支持下，各位同事的密切配合下，我爱岗敬业、恪尽职守，

较好的完成了本职工作和领导交办的其他工作。

自从我 2018 年调入销售二公司，“忙并收获着，累并快乐着”成了心曲的主旋律，长鸣耳畔。

依然记得刚在内蒙跑市场时，俞总、孙总一直是手把手教我如何与客户沟通，如何与客户谈判，

在我遇到挫折与困难时总是支持我、鼓励我。终于功夫不负有心人，我公司在 2018 年呼和浩特

供电局业扩包项目中中标，这是我与客户签订的第一单。随后公司相继中标阿拉善电业局业扩包

项目、巴彦淖尔电业局业扩包项目、薛家湾供电局业扩包项目、乌海电业局扩包项目。2020 年

我公司在内蒙古电力集团配网招标中标，中标金额为 469 万。

天地生人，有一人应有一人之业；人生在世，生一日当尽一日之勤。公司赋予了我们所有一

切感激和奋进的源泉。我们应该立足本质，践行“坚韧不拔，直到成功”的精神，从一点一滴做

起，从身边事情做起，常怀感恩之心，为全力实现公司又好又快和谐发展发一份光、散一份热！

★ 2015 年授予公司“技术服务标兵”奖；

★ 2017 年授予公司“技术服务标兵”奖

★ 2018 年授予公司“优秀员工”奖

★ 2019 年授予公司“年度最具进步“奖

★ 2019 年授予公司“优秀员工”奖

★ 2020 年授予公司“优秀员工”奖

Certificate of award

身边的
 EXAMPLE

康云祥，男，1987 年 5 月出生，2010 年 9

月入职隆基宁光，担任 SMT 技术员，2011 年 6

月调入技术服务部，2018 年 6 月调入销售二公

司负责内蒙古（蒙西）电表市场。
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为激励员工不断提升岗位技能，增强安全

意识，激发员工的主观能动性，宁夏隆基宁光

仪表股份有限公司生产中心举办了第七届“第

二期隆基宁光杯”劳动竞赛活动。

积极响应公司，加快公司技能人才队伍建

设步伐，充分发挥职业技能竞赛在技能人才选

拔和培养工作中的引领示范作用，营造学习技

能人才、尊重技能人才、争当技能人才的浓厚

氛围，2021 年 1 月 9 日，“技能大比武”“消

防技能竞赛”在生产中心各个车间正式拉开帷

幕，比思想、比动作、比技术，经过一天的比

武角逐，最终评选出了各个竞赛环节成绩优异

的能工巧匠。

“奋斗新时代，技能创未来”，我们要从

一颗螺丝钉做起，用精湛的技术和严谨的态度，

擦亮“隆基品牌”，打造“让顾客爱上宁光造”。

为了激励员工不断提升岗位技能水平，提

高安全意识，1 月 15 日，针对生产部所有员工

进行了培训考试。

营造积极向上的企业文化，调动全员积极

向上的工作热情，让每位员工都参与打造绿色

安全制造的生产模式，丰富员工们的业余生活，

1 月 16 日，围绕安全、工艺、质量知识，企业

文化开展了“知识竞赛”，贴片、插件、装配、

测试、检验车间的 72 名员工共 24 支代表队同

台竞技，一展“宁光魅力”，公司生产总监梁

金梅担任本次竞赛的评委会主席，各部门部长

担任评委，200 余名员工观看了比赛。

本次知识竞赛分为“百花齐放”“争分夺

秒”“绝地反击”及“加时赛”，各代表队临

危不乱，答题踊跃，尤其在“争分夺秒”和“绝

地反击”答题阶段，各代表队角逐激烈，争分

夺秒地作答，经过四个阶段的竞赛，“工艺设

计部”代表队沉着冷静、机智果敢，赛出风格、

赛出水平、赛出成绩，充分展示了团队协作精神，

最终争得桂冠。

为充分准备好这次竞赛，参赛员工在完成

工作之余，放弃娱乐、放弃休息，集中精力学

习专业知识、安全知识。一遍又一遍，全身心

投入竞赛准备之中，他们的这种学习精神，突

出展现了宁光员工勇于拼搏、乐于奉献的精神

面貌。

科学技术是第一生产力、创新是引领发展

第一动力，优秀的提案改善能创造价值，生产

中心自开展全员参与“提案改善”以来，不断

涌现出具有价值的改进项目，工艺设计部部长

柳霞，对于 2020 年度 33 项优秀提案进行了介

绍，资材部获得提案改善优秀团体奖、三车间

马军获得提案改善英雄奖，并进行了获奖发言，

这次活动充分调动了员工的主观能动性。仓储

部门在现场 6S 评比中一马当先，给各部门做

了好榜样。

活动最后，生产总监梁金梅和各部门领

导为“技能竞赛”“消防技能竞赛”“培训考

试”“知识竞赛”各获奖者和“优秀提案改善”

改进者颁发了荣誉证书和丰厚的奖品，梁总充

分肯定了本次活动，并作重要讲话。梁总指出

要把提高服务意识、提高效率、持续改进、安

全生产落实到每一位员工，鼓励员工、引导员

工紧密结合本岗位实际工作，积极主动学习成

长，为实现公司 2021 年度生产经营目标而共

同奋斗！

◎文 \ 王志勇

第七届“第二期隆基宁光杯”
劳动竞赛圆满结束
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岁暮天寒，坐在自家火炉跟前，吃着妈妈

包的饺子，陪小侄子玩耍，和爸妈聊天。想起

汪曾祺说过的一句话：“家人闲坐，灯火可亲”，

我想人生旅途中的幸福莫过如此。流光一瞬，

躺在床上回想过去的一年，思绪万千……

2020 年是不平凡的一年，感受到了新冠

肆虐，目睹了洪灾泛滥，看到了阿塞拜疆和阿

美尼亚的战争，也见证了美国股市的熔断。我

庆幸自己是炎黄子孙中的一员，感恩有个强大

的祖国。面对疫情，我们有为天地力心的吹哨

人李文亮，有为生民力命的逆行者钟南山，有

为万世开太平的习大大。中国有什么坎是不能

过去的？

宅在家里，在网上看到一个个感人的故事，

无不让人泪目。最让我难以忘怀的有这么两封

信，一封是：“哥们，挺住，我把外公还有妈

妈都借给你”这是一位医生的女儿写给患者的

信；另一封是：“现在换你守护这个家，妈妈

要去守护自己的阵地”这是一位即将进隔离区

的母亲写给儿子的信，纸短情长。

经过的三个多月的奋战，中国的疫情得

到控制，然而新冠才开始在国外爆发，美国告

急，欧洲国家封国。时间证明一切，只有中国

为人民谋幸福。涓涓不塞，将为江河；荧荧不

救，炎炎奈何。截止 2020 年全世界累计确诊

九千万，相当于每七个中就有一个感染。然而

中国累计不到十万，累计治愈 9 万。这也让我

们的看到了祖国的强大，看到了中国人民顽强

不屈的精神。

不管是抗击疫情的白衣战士，还是抗洪救

灾的人民英雄，他们哪一个不是父母的孩子？

不是孩子的父母？不是别人的依靠？网上经常

看到一句话，那有什么岁月静好，只不过是有

人为我们负重前行，说的不正是我们的英雄吗？

因为有了他们，我们才能待到重阳日，还能就

菊花！

在抖音上看到这么一条评论：“武汉的热

干面扛过去了，东北的烤冷面扛过去了，北京

的炸酱面也一定能扛过去。”简单而不失温情。

一个个国人都在为武汉加油，为东北加油，为

石家庄加油，纵然山河有恙，也不敌世间盛情。

2020 实属不易，2021 必将扭转乾坤，没

有一个冬天不可逾越，没有一个春天不会来临。

最后引用主席新年贺词：“惟愿山河锦绣、国

泰民安！惟愿和顺致祥、幸福美满！”

凛冬将逝春可期
◎文 \ 郭芳君

◎作者 / 胡国银
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◎作者 / 姚永彩 ◎作者 / 陈　刚

《朝霞》
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《银装素裹》
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生日之际诚挚的祝愿：

人生就像坐观光梯，每上升一层，便会眺望到更美更远的风景，

恭喜您，在人生的摩天轮上，百尺竿头更进一岁。希望您在快乐与幸

福中流连，祝您生日快乐！

陆　静（2 月 1 日）　　　史　斌（2 月 2 日）　　　杨金娥（2 月 2 日）　　　陈梦君（2 月 3 日）

李彦梅（2 月 3 日）　　　丰　磊（2 月 3 日）　　　王金丽（2 月 4 日）　　　万筱阳（2 月 4 日）

陈学信（2 月 5 日）　　　马海星（2 月 6 日）　　　洪永生（2 月 6 日）　　　张伟涛（2 月 7 日）

马丽琴（2 月 7 日）　　　朱　莉（2 月 8 日）　　　张学俊（2 月 8 日）　　　孙　晔（2 月 9 日）

鱼海翔（2 月 10 日）　　　刘　莉（2 月 10 日）　　　哈　啸（2 月 10 日）　　　苏　娟（2 月 11 日）

郑海洋（2 月 11 日）　　　余　卫（2 月 13 日）　　　沙晓娟（2 月 14 日）　　　孙水龙（2 月 15 日）

尹　浩（2 月 15 日）　　　任　杰（2 月 15 日）　　　刘　洋（2 月 16 日）　　　李　硕（2 月 16 日）

李洋琴（2 月 16 日）　　　王　银（2 月 17 日）　　　徐淑珍（2 月 17 日）　　　李　霞（2 月 19 日）

靳岁琴（2 月 19 日）　　　王振华（2 月 20 日）　　　魏佳康（2 月 20 日）　　　苏　玲（2 月 21 日）

马淑琴（2 月 21 日）　　　贾国志（2 月 22 日）　　　马克文（2 月 23 日）　　　马广东（2 月 23 日）

姜　锟（2 月 25 日）　　　刘彦春（2 月 25 日）　　　蒋国炜（2 月 26 日）　　　范国东（2 月 28 日）

麻彩合（2 月 28 日）

《日升月恒》


